HYSBYSIAD PENDERFYNIAD
CYD-BWYLLGOR CORFFOREDIG Y GOGLEDD
(Rheol 20(3) Rheoliadau Cyd Bwyllgor Corfforedig (Cyffredinol)(Rhif 2) (Cymru) 2021)

21 Mawrth 2025

Cyfarfod Rhithiol

Yn bresennol: Cadeirydd: Y Cynghorydd Mark Pritchard (Cyngor Bwrdeistref Sirol
Wrecsam).

Y Cynghorwyr: Dave Hughes (Cyngor Sir y Fflint), Nia Jeffreys (Cyngor Gwynedd), Charlie
McCoubrey (Cyngor Bwrdeistref Sirol Conwy), Gary Pritchard (Cyngor Sir Ynys Mén), Jason
McLellan (Cyngor Sir Ddinbych) ac Edgar Owen (Awdurdod Parc Cenedlaethol Eryri).

Prif Swyddogion: Dylan Wiliams (Cyngor Sir Ynys Mén), Jenny Williams (Cyngor
Bwrdeistref Sirol Conwy), Neal Cockerton (Cyngor Sir y Fflint), Linda Roberts (Cyngor
Bwrdeistrefol Sirol Wrecsam), Dafydd Gibbard (Cyngor Gwynedd) a Jonathan Cawley
(Awdurdod Parc Cenedlaethol Eryri).

Swyddogion Statudol
Iwan Evans (Swyddog Monitro).

Swyddogion eraill yn bresennol

Alwen Williams (Prif Weithredwr Dros Dro y CBC), Hedd Vaughan Evans (Pennaeth
Gweithrediadau), Sian Pugh (Pennaeth Cyllid Cynorthwyol), Claire Incledon (Cyfreithiwr),
Dave Hole (Rheolwr Rhaglen Gweithredu’r Cyd-bwyllgor Corfforedig), Geraint Owen
(Cyngor Gwynedd) a Jack Latkovic (Swyddog Democratiaeth Cydbwyllgor Corfforedig).

Ymddiheuriadau:

Derbyniwyd ymddiheuriadau gan:

e Graham Boase (Cyngor Sir Ddinbych)

¢ Alwyn Jones (Cyngor Bwrdeistref Sirol Wrecsam) gyda Linda Roberts yn dirprwyo

¢ Rhun ap Gareth (Cyngor Bwrdeistref Sirol Conwy) gyda Jenny Williams yn dirprwyo
e Dewi Morgan (Prif Swyddog Cyllid)
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PWNC

Eitem 5: TROSGLWYDDO’'R BWRDD UCHELGAIS ECONOMAIDD A'R CYNLLUN TWF I'R
CYD-BWYLLGOR CORFFOREDIG

PENDERFYNIAD:

1.

Cytuno i ymrwymo i Gytundeb Cyflawni ac Ariannu ble trosglwyddir r6l corff
Cyfrifol, cyfrifoldeb am gyflawni Cynllun Twf Gogledd Cymru a’r trefniadau ariannu
ar gyfer y Cynllun Twf i Gyd-bwyllgor Corfforedig y Gogledd ar neu cyn 31 Mawrth,
2025.

Cytuno i amnewid ac aseinio yn 6l yr angen, cyflawni Cynllun Twf Gogledd Cymru
a’r hawliau a’r rhwymedigaethau ym mhob cytundeb ariannu sy’n dod i mewn a
ddelir gan Gyngor Gwynedd fel Corff Atebol ar ran trosglwyddiad Bwrdd Uchelgais
Economaidd Gogledd Cymru i Gyd-bwyllgor Corfforedig y Gogledd ar neu cyn 31
Mawrth, 2025.

Cytuno i drosglwyddo, amnewid ac/neu aseinio’r holl fuddiannau ym mhortffolio
prosiectau a ariennir gan Gynllun Twf Gogledd Cymru ynghyd ag unrhyw
gytundebau taliadau a phrydlesi ategol gan Gyngor Gwynedd fel Corff Atebol ar
ran Bwrdd Uchelgais Economaidd Gogledd Cymru i Gyd-bwyllgor Corfforedig y
Gogledd ar neu cyn 31 Mawrth, 2025.

Cytuno i drosglwyddo a/neu aseinio’r holl falansau ariannol, arian sy’n ddyledus
ac asedau fel a ddelir ar ran Bwrdd Uchelgais Economaidd Gogledd Cymru gan
Gyngor Gwynedd i Gyd-bwyllgor Corfforedig y Gogledd ar neu cyn 31 Mawrth,
2025.

Dirprwyo awdurdod i’r Prif Weithredwr Dros Dro, mewn ymgynghoriad &’r
Swyddog Monitro a’r Swyddog Adran 151, i gytuno a gweithredu’r cytundebau,
gweithredoedd a’r holl ddogfennau cyfreithiol terfynol eraill sy’n angenrheidiol i
weithredu’r trosglwyddiadau y cyfeirir atynt ym mharagraffau 1, 2 a 3 uchod erbyn
neu cyn 31 Mawrth, 2025.

Cytuno i drosglwyddo atebolrwydd i Gyd-bwyllgor Corfforedig y Gogledd a bod y
Cyd-bwyllgor yn derbyn cyfrifoldeb am wneud penderfyniadau ar gyfer gweithredu
Cynllun Twf Gogledd Cymru yn amodol ar amnewid y Cynllun Twf a chymeradwyo
Rheolau Sefydlog ychwanegol sy’n ymgorffori telerau allweddol y Cytundeb Cyd-
weithio rhwng y 6 Cyngor Cyfansoddiadol a’r 4 parti Addysg.




CANLYNIAD Y PLEIDLEISIAU

O blaid 6
Atal 0
Yn Erbyn 0

DATGANIADAU O FUDDIANT PERSONOL A MATERION PROTOCOL

Ni dderbyniwyd unrhyw ddatganiad o fuddiant personol nac unrhyw fater protocol.
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Eitem 6: IS-BWYLLGOR LLES ECONOMAIDD

PENDERFYNIAD:

1. Cymeradwyo penodi cynrychiolwyr o bob sefydliad partner yn Aelodau
cyfetholedig (heb bleidlais) i’r Is-bwyllgor Lles Economaidd.

2. Cadarnhau aelodaeth yr Is-bwyllgor Lles Economaidd fel y nodir yn y tabl isod:
IS-BWYLLGOR LLES ECONOMAIDD

Cyngor Aelod sy'n Gynghorydd Aelodau gyda Phleidlais
Gwynedd Y Cynghorydd Mia Jeffreys Cymeradwywyd gan y
CBC ym mis
Medi 2024
Conmwy Y Cynghorydd Charlie McCoubrey
VVrecsam Y Cynghorydd Mark Pritchard
[Ynys Mdn Y Cynghorydd Gary Pritchard
Sir Ddinbych Y Cynghorydd Jason Mclellan
Bir y Flint Y Cynghorydd Dave Hughes
Aelodau Cyfetholedig Aelodau heb bleidlais
Prifysgol Bangor Yr Athro Edmund Burke Cyfethobwyd am gyfnod
o ddwy flynedd
Paul Spencer (eilydd) hyd at | Ebrill
2027
Prifysgol Wrrecsam Yr Athro Joe Yates

Richard Day (eilydd)
Grivp Llandrillo Menai  |Aled Jones-Griffiths

Gwenllian Roberts (eilydd)
IColeg Cambria ana Williams

Steve Jackson (eilydd)
Cadeirydd y Bartneriaeth|David Roberts
Sgiliau Rhanbarthol

(Cadeirydd y  Bwrdd|I'VW GADARNHAU
Busnes

Ymgynghorol
Parc Cenedlaethol Eryri |I'VW GADARNHAU




CANLYNIAD Y PLEIDLEISIAU

O blaid 6
Atal 0
Yn Erbyn 0

DATGANIADAU O FUDDIANT PERSONOL A MATERION PROTOCOL

Ni dderbyniwyd unrhyw ddatganiad o fuddiant personol nac unrhyw fater protocol.
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Eitem 7: BWRDD BUSNES YMGYNGHOROL AC YMGYNGHORWYR ANWEITHREDOL

PENDERFYNIAD:

1. Cymeradwyo’r Cylch Gorchwyl a’r broses benodi ar gyfer sefydlu Bwrdd Busnes
Ymgynghorol newydd ar 6l trosglwyddo’r Cynllun Twf a dirprwyo’r broses
weithredu i’r Prif Weithredwr Dros Dro.

2. Cymeradwyo’r disgrifiad rél ar gyfer y ddwy swydd Ymgynghorydd Anweithredol
newydd ac awdurdodi’r Prif Weithredwr Dros Dro i gymryd pob cam angenrheidiol
i gaffael ymgeiswyr i’'w hargymell i’'w penodi i Is-bwyllgor Lles Economaidd Cyd-
bwyllgor Corfforedig y Gogledd.

3. Dirprwyo i’r Prif Weithredwr Dros Dro, mewn ymgynghoriad &'r Swyddog Monitro,
y Cadeirydd a’r Is-gadeirydd yr awdurdod i wneud unrhyw fan newidiadau i’r Cyich
Gorchwyl a disgrifiadau rél mewn ymateb i unrhyw adborth a dderbyniwyd gan
Lywodraeth Cymru a’r DU cyn ei weithredu.

CANLYNIAD Y PLEIDLEISIAU

O blaid 6
Atal 0
Yn Erbyn 0

DATGANIADAU O FUDDIANT PERSONOL A MATERION PROTOCOL

Ni dderbyniwyd unrhyw ddatganiad o fuddiant personol nac unrhyw fater protocol.



HYSBYSIAD PENDERFYNIAD
CYD-BWYLLGOR CORFFOREDIG Y GOGLEDD
(Rheol 20(3) Rheoliadau Cyd Bwyllgor Corfforedig
(Cyffredinol)(Rhif 2) (Cymru) 2021)

Dyddiad Cyfarfod Cydbwyllgor Corfforedig y Gogledd 21 Mawrth 2025

PWNC

Eitem 8: RHEOLAU GWEITHDREFN CONTRACT

PENDERFYNIAD:

1. Mabwysiadu’r newidiadau i’'r Rheolau Gweithdrefn Contract a bod y Cyfansoddiad
yn cael ei ddiweddaru yn unol & hynny.

2. Dirprwyo i'r Swyddog Monitro y pwer i wneud y man addasiadau canlynol i’r
Cyfansoddiad:

a.

b.

C.

Diwygiadau cyfreithiol neu dechnegol nad ydynt yn effeithio’n sylweddol ar
y Cyfansoddiad.

Newidiadau y mae’n ofynnol eu gwneud i gael gwared ag unrhyw
anghysondeb, amwysedd neu wall teipograffeg

Geiriad er mwyn i unrhyw benderfyniad gan Cyd-bwyllgor Corfforedig y
Gogledd neu ei is-bwyllgorau neu swyddog sy’n arfer pwerau dirprwyedig
ddod i rym.

. Newidiadau sy’n ofynnol i adlewyrchu unrhyw newidiadau i deitlau swyddi

neu rol

CANLYNIAD Y PLEIDLEISIAU

O blaid 6
Atal 0
Yn Erbyn 0

DATGANIADAU O FUDDIANT PERSONOL A MATERION PROTOCOL

Ni dderbyniwyd unrhyw ddatganiad o fuddiant personol nac unrhyw fater protocol.
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Eitem 10: PENODI PRIF WITHREDWR AR GYFER Y CYD-BWYLLGOR CORFFOREDIG

PENDERFYNIAD:

1. Cytuno i sefydlu swydd Prif Weithredwr ar sail llawn amser parhaol ar gyflog

blynyddol o hyd at £125,000.

2. Awdurdodi cychwyn proses recriwtio i benodi Prif Weithredwr.

3. Mai Cymraeg yn ‘ddymunol’, gan sicrhau ymrwymiad gan yr ymgeisydd
llwyddiannus i ddysgu’r iaith (os nad yw eisoes yn medru’r Gymraeg) fydd

dynodiad iaith y swydd o fewn y Manylion Person .

4. Cadarnhau bod y trefniadau dros-dro presennol yng nghyswllt cyflawni
swyddogaethau Prif Weithredwr y Cyd-bwyllgor Corfforedig a Cyfarwyddwr
Portffolio y Cynllun Twf yn cael eu hymestyn hyd nes bod Prif Weithredwr parhaol

yn gallu ymgymryd a’i g/chyfrifoldebau.

5. Cadarnhau bod cynnal y broses recriwtio, gan gynnwys yr hysbysebu, yn cael ei
ddirprwyo i’r Prif Weithredwr arweiniol, mewn ymgynghoriaeth gyda’r Cadeirydd

a’r Is-gadeirydd.

CANLYNIAD Y PLEIDLEISIAU

O blaid 6
Atal 0
Yn Erbyn 0

DATGANIADAU O FUDDIANT PERSONOL A MATERION PROTOCOL

Derbyniwyd datganiad o fuddiant personol gan Alwen Williams oherwydd ei phenodiad fel
Prif Weithredwr dros dro Cyd-bwyllgor Corfforedig. Nodwyd ei fod yn fuddiant sy’'n rhagfarnu

ac fe adawodd y cyfarfod yn ystod y drafodaeth.



